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PIANO STRATEGICO PER L’ INTERNAZIONALIZZAZIONE

PREMESSA

Il presente Piano € stato scritto per definire gli intenti, gli obiettivi e le conseguenti attivita che formano il
percorso di internazionalizzazione dell’Istituto per gli anni scolastici 2022-2025. Questo documento nasce
come conseguenza dell’atto di indirizzo del DS, € parte integrante del PTOF, viene adottato dall’Istituto come

linea guida ed é di riferimento per tutto il personale.

Per Piano strategico di internazionalizzazione si intende la visione strategica degli obiettivi che ogni
organizzazione scolastica si pone per la modernizzazione, l'internazionalizzazione e lo sviluppo della
dimensione europea del proprio Istituto. Questa strategia coinvolge tutti coloro che fanno parte della
comunita scolastica: studenti, docenti e l'intero complesso del personale della scuola, compresi il Dirigente
Scolastico, il Dirigente dei Servizi Amministrativi e il personale ATA. Con internazionalizzazione, nel contesto
didattico, ci si riferisce al complesso di misure e azioni adottate per rendere i curricoli pit internazionali e per
formare il personale della scuola e gli studenti alle esigenze della societa globalizzata, non dimenticando
tuttavia di valorizzare anche le proprie specificita territoriali e la propria identita locale e nazionale nell'ottica
di un confronto multiculturale autentico. Il processo di internazionalizzazione si caratterizza per un costante
incremento di progetti di partenariato, attivita di scambio culturale, attivita di osservazione presso scuole
europee (job shadowing), stage formativi all’estero, esperienze di insegnamento o di studio/ formazione di

pochi mesi o di un intero anno scolastico sia in Europa sia in altri Paesi.



STATO DELL’ARTE DEL NOSTRO ISTITUTO

Il nostro Istituto ha da sempre rappresentato un punto di riferimento del territorio ponendo la massima
attenzione alla promozione delle abilita linguistiche degli studenti intese come fattori fondamentali ai fini del
successo formativo, del proseguimento degli studi universitari e della carriera professionale. Grande
attenzione é stata anche rivolta all'implementazione delle competenze linguistiche e multiculturali di tutti i

docenti, che consentono una costante e quotidiana ricaduta positiva sugli studenti e sull'intero istituto.

Rientrano dunque in questo contesto molteplici iniziative attuate :

e (Corsifinalizzati alla Certificazione Cambridge;
e Attivita di e twinning;
e Utilizzo della metodologia didattica del DEBATE;

e Partecipazione al progetto di OPEN COESIONE;

LA NOSTRA MISSION E VISION : “UNO SGUARDO AL FUTURO E OLTRE”

L’ intera comunita educante dell’l.S.1.S. Rita Levi Montalcini di Quarto,crede nell'importanza di fornire
strumenti ai ragazzi per guardare verso il mondo esterno con un approccio critico , forte di strategie di
problem- solving in grado di abbracciare la dimensione globale della cittadinanza e allo stesso tempo
rispettare le tradizioni locali e la Costituzione italiana.

In particolare la mission sara : garantire agli studenti di oggi, adulti dell’'Europa del futuro, un’offerta
formativa in linea con il mondo che cambia, che gli consenta di sviluppare una visione pil consapevole della
propria identita, anche grazie alla creazione di una rete di relazioni che valorizzi la diversita e il confronto;
permettere ai protagonisti del percorso educativo di implementare concretamente le proprie conoscenze
linguistiche, abbattendo qualsiasi barriera ed educando le nuove generazioni a muoversi e ad agire con
consapevolezza e responsabilita anche al di fuori del proprio contesto di riferimento; accrescere l'interesse
verso le culture straniere e migliorare la competenza comunicativa degli studenti facilitando cosi il loro
inserimento in contesti lavorativi internazionali; valorizzare le risorse umane attraverso lo sviluppo delle
competenze chiave, creando un collegamento efficace con il mercato del lavoro e migliorando il sistema
dell’istruzione; consentire agli studenti di acquisire abilita tecniche e trasversali utili ad affrontare al meglio
la ricerca di lavoro in un mercato sempre pil competitivo; aiutare i ragazzi ad uscire dalla propria zona di
confort per immergersi in un contesto multiculturale, aprendo la propria mente alla tolleranza e alla
condivisione; consentire al proprio personale docente di acquisire nuove metodologie di insegnamento e
nuove tecniche di valutazione, necessarie a rispondere, con competenza e professionalita, alle esigenze

formative, didattiche e metodologiche imposte da un mondo della scuola in continua evoluzione; consolidare



la propria reputazione, offrendo al proprio personale un’esperienza unica di formazione, utile anche a
rafforzare il senso di orgoglio e di appartenenza al proprio contesto lavorativo.

La nostra visione, & quella che la pratica delle elevate richieste professionali degli standard europei, possa
rappresentare una guida nello sviluppo di nuove modalita di intervento pedagogico; Erasmus Plus puo
abilitare I'agire scolastico che ci appartiene affinché sia, nella storia esistenziale degli studenti, una passerella
di collegamento verso il mondo, verso i valori comuni europei. Rendendo la partnership Erasmus+ ed E-
Twinning base dei nostri sforzi di internazionalizzazione, ed altresi costruendo nuove forme di collaborazione
che portano avanti I'inclusione, il coinvolgimento e posizionando con convinzione la scuola nelle reti globali
di informazione, ricerca e studio, nonché nei canali che stanno guidando I'evoluzione verso I'innovazione e
verso tutto cio che rappresenta il mondo dell’e-learning e del web, siamo convinti di onorare anche il Piano
Nazionale per la Scuola Digitale Italiana. La scuola si fara promotrice del cambiamento centrato sullo studente
con i mezzi dell'internazionalizzazione per varare nuove prassi cooperative/digitali nella didattica che
rendano ['Istituto capace di promuovere il successo formativo al livello delle migliori esperienze

internazionali.

OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE

In questo contesto, I'l.S.I.S. Rita Levi Montalcini di Quarto si impegna a mettere in campo un insieme di
misure ed azioni volte a rendere i curricola piu internazionali e a formare il personale della scuola e gli
studenti alle esigenze di una societa globalizzata, consentendo soprattutto a questi ultimi di conoscere
meglio I'Europa, di prepararsi anche ad una formazione all’estero per aumentare la loro capacita di
competere nel mercato del lavoro e, non per ultimo, favorirne I’arricchimento umano e culturale attraverso
il dialogo tra persone di culture e lingue diverse. L'internazionalizzazione dell’'offerta formativa, in
collaborazione con diversi istituti scolastici europei, associazioni ed enti specifici e con le famiglie, rientra,
quindi, tra gli obiettivi strategici prioritari e mira a far diventare le esperienze di mobilita internazionale
sempre piu parte integrante dei percorsi di formazione e di istruzione, come previsto nell’obiettivo 1 del
quadro strategico per la cooperazione europea nel settore dell'istruzione e della formazione (“ET2020”):
“l’apprendimento permanente e la mobilita devono diventare una realta, con sistemi di istruzione e

formazione professionale pil reattivi al cambiamento e al resto del mondo".

L’internazionalizzazione e, quindi I'assunzione di una veste dinamica ed aperta dell’Istituto,

avverra attraverso I’ OBIETTIVO di Promozione di una cittadinanza europea attiva attraverso

I'educazione alla multiculturalita e l'internazionalizzazione dell’offerta formativa




Le azioni che si intenderanno mettere in campo per il perseguimento dell’obiettivo saranno le
seguenti:

® Progettazione europea mediante gemellaggi virtuali tramite la piattaforma europea eTwinning;

e Partecipazione al programma ERASMUS PLUS per la mobilita degli alunni di breve periodo presso
un’lstituzione scolastica di accoglienza per la frequenza delle lezioni o mobilita all’estero del
personale della scuola per attivita di job shadowing;

o Implementazione dell’uso della metodologia didattica del debate;

e Potenziamento delle lezioni in CLIL;

e Promozione dell’acquisizione di certificazioni linguistiche;

e Partecipazione a iniziative formative rivolte ai docenti tenute da Ambasciatori Erasmus;

e Adesione al programma EPAS “Scuola ambasciatrice del Parlamento Europeo”;

e Adesione al progetto ASOC-a scuola di open coesione;

e Attivazione sezione Cambridge;

e Attivazione sezione di potenziamento lingua inglese.



