
GRIGLIA DI VALUTAZIONE (P.T.O.F.) 

 

Conoscenze  Capacità Comportamenti Voto 
in 
decimi 

Competenze  Livelli 

Complete, con 

approfondimenti 

autonomi 

Comunica in modo proprio, 

efficace ed articolato; è 

autonomo ed 

organizzato; collega 

conoscenze attinte da ambiti 

pluridisciplinari; 

analizza in modo critico, con 

un certo rigore; documenta il 

proprio lavoro; cerca 

soluzioni 

adeguate per situazioni nuove 

Partecipazione : 

costruttiva 

Impegno: notevole 

Metodo : elaborativo 

 

 

9-10 

Affronta 

autonomamente 

anche compiti 

complessi,  

applicando le 

conoscenze in 

modo corretto e 

creativo. 

 

 

 

A 

Sostanzialmente 

complete 

Comunica in maniera chiara 

ed appropriata ; ha una 

propria autonomia di lavoro; 

Analizza in modo 

complessivamente corretto e 

compie alcuni collegamenti, 

arrivando a 

rielaborare in modo 

abbastanza autonomo 

Partecipazione: attiva 

Impegno: notevole 

Metodo: organizzato 

 

8 

Affronta compiti 

anche complessi in 

modo accettabile 

 

B 

Conosce gli 

elementi 

essenziali, 

fondamentali 

Comunica in modo adeguato, 

anche se semplice; non ha 

piena autonomia, ma è un 

diligente ed affidabile 

esecutore; 

coglie gli aspetti 

fondamentali, ma incontra 

difficoltà nei collegamenti 

interdisciplinari. 

Partecipazione: 

recettiva 

Impegno: soddisfacente 

Metodo: organizzato 

 

7 

Esegue 

correttamente 

compiti semplici; 

affronta compiti 

più complessi pur 

con alcune 

incertezze 

 

C 

Complessivamente 

accettabili; ha ancora 

lacune, 

ma non estese e /o 

profonde 

Comunica in modo 

semplice, ma non del tutto 

adeguato; coglie gli aspetti 

fondamentali, ma le 

sue analisi sono lacunose. 

Partecipazione: da 

sollecitare 

Impegno : 

accettabile 

Metodo : non 

sempre organizzato 

6 Esegue semplici 

compiti senza 

errori sostanziali; 

affronta compiti 

più 

complessi con 

incertezza 

D 

Incerte ed 

incomplete 

 

 

Comunica in modo 

non sempre coerente 

e proprio; ha 

difficoltà a cogliere 

i nessi logici e 

quindi ha difficoltà 

ad analizzare temi, 

questioni e problemi 

Partecipazione: 

dispersiva 

Impegno : 

discontinuo 

Metodo : 

mnemonico 

5 

 

 

Applica le 

conoscenze 

minime, senza 

commettere gravi 

errori, ma talvolta 

con 

imprecisione 

E 

Frammentarie e 

gravemente 

lacunose 

Comunica in modo 

decisamente 

stentato e 

improprio; 

ha difficoltà a  

cogliere i concetti e 

le relazioni 

essenziali che 

legano tra loro i fatti 

anche più elementari 

 

Partecipazione: 

opportunistica 

Impegno: debole 

Metodo: ripetitivo 

 

3- 4 

 

Solo se guidato 

arriva 

ad applicare le 

conoscenze 

minime; 

commette gravi 

errori 

anche 

nell’eseguire 

semplici esercizi 

F 

 

Nessuna Nessuna 

 

Partecipazione: di 

disturbo 

Impegno: nullo 

Metodo: 

disorganizzato 

1 - 2 Nessuna G 

 

 



 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE (Analitica) 

 

PARTECIPAZIONE – METODO DI STUDIO – IMPEGNO – PROGRESSIONE DI APPRENDIMENTO 

 

LIVELLI PARTECIPAZIONE METODO DI STUDIO IMPEGNO PROGRESSIONE DI 

APPRENDIMENTO 

Basso Di disturbo: 

 Interviene a 

sproposito. 

 Disturba e 

distrae i 

compagni. 

 E’ 

continuamente  

distratto e/o 

disinteressato 

Passiva: 

 Si lascia 

distrarre dai 

compagni. 

 Segue solo se 

sollecitato 

 

 

Disorganizzato: 

 Non sa tenere ordinati i 

propri quaderni. 

 Non sa prendere appunti. 

 Non sa distinguere le 

informazioni principali da 

quelle secondarie. 

 Non sa collegare le 

nozioni in un rapporto di 

causa/effetto. 

Ripetitivo: 

 non sa selezionare le 

informazioni e, quando 

espone, se interrotto, non 

riesce più a proseguire. 

 Usa i termini specifici 

delle discipline senza 

saperli inserire in contesti 

adeguati. 

 Memorizza 

meccanicamente le 

conoscenze. 

Scarso: 

 Non esegue i compiti. 

 È sempre impreparato. 

 Non rispetta le 

scadenze, sottraendosi 

alle verifiche. 

Discontinuo: 

 Non sempre esegue i 

compiti. 

 Si prepara 

superficialmente solo 

in prossimità delle 

verifiche sommative. 

 Si sottrae ad alcune 

verifiche che 

potrebbero 

compromettere 

valutazioni già 

sufficienti. 

Negativa: 

 Fa registrare un 

regresso. 

Irrilevante: 

 Fa registrare qualche 

minimo progresso, 

ma alterna prove 

positive e negative. 

Medio Diligente: 

 Di solito segue 

con attenzione, 

ma interviene di 

rado. 

 Si dimostra 

disponibile a 

collaborare alle 

attività 

 

Organizzato: 

 Sa organizzare 

ordinatamente i quaderni e 

gli appunti, dimostrando 

di saper selezionare le 

informazioni. 

 Sa integrare a casa gli 

appunti. 

 E’ legato al manuale ma 

dimostra capacità di 

orientamento e, se 

interrotto, è capace di 

riprendere il discorso. 

Adeguato: 

 Esegue regolarmente i 

compiti. 

 Non si sottrae alle 

verifiche. 

Accettabile: 

 Si mantiene su livelli 

sufficienti o discreti. 

 Fa registrare un 

discreto progresso. 

 

Alto Propositiva: 

 Interviene in 

modo pertinente. 

 Dimostra 

interesse. 

 Collabora con 

l’insegnante. 

 È di stimolo per i 

compagni. 

Elaborativo: 

 Sa selezionare le 

informazioni e integrarle 

con altro materiale oltre il 

manuale. 

 E’ in grado di compiere 

autonomi collegamenti. 

 Espone con rigore logico e 

linguaggio appropriato. 

Tenace: 

 Esegue regolarmente i 

compiti. 

 Non si sottrae alle 

verifiche. 

 E’ motivato a 

migliorare 

costantemente il 

proprio profitto. 

Notevole: 

 E’ sempre su livelli 

discreti o buoni. 

 Fa registrare un 

notevole progresso. 

 


