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Ai docenti 

Al sito web  

AL DSGA  

  

COMUNICAZIONE N.9 

  

Oggetto: individuazione operatori progetto “Inclusione sociale e lotta al disagio” PON 10.1.1A‐ FSEPON‐
CA 2019‐162 “In – contro a scuola “ 
  

    Il giorno 09/09/2021 , in sede di riunione del Collegio dei docenti saranno designati gli operatori – 

(esperti, tutor, referente per la valutazione) ‐  dei seguenti moduli del progetto PON indicato in oggetto:  
 
  

 
 
 
Progetto  
10.1.1A   
 FSEPON – 
CA 2019‐ 
162 
TITOLO 
PROGETTO 
“IN‐
CONTRO A 
SCUOLA” 

TITOLO 
” TI RACCONTO” 

Modulo  
di  
 Contrasto alla violenza 
promozione alla  parità 
di genere lotta della 
discriminazione e al 
Bullismo 
 

  
N. 1 TUTOR PER 30 ORE   
 PER   UN COMPENSO  ORARIO    
OMNICOMPRENSIVO DI €  30.00 
   
N.1 ESPERTO PER 30 ORE    
PER UN COMPENSO  ORARIO   
 OMNICOMPRENSIVO  
 DI   € 70.00 

TITOLO  
“LA MIA ODISSEA “ 
 

Modulo di  
 Arte , scrittura  
creativa a e teatro 

  
N. 1 TUTOR PER 30 ORE   
 PER   UN COMPENSO  ORARIO    
OMNICOMPRENSIVO DI €  30.00 
   
N.1 ESPERTO PER 30 ORE    
PER UN COMPENSO  ORARIO   
 OMNICOMPRENSIVO  
 DI   € 70.00  

TITOLO  
“UN POSTO A 
TAVOLA  “ 
 

Modulo di Laboratori di 
educazione alimentare 

  
N. 1 TUTOR PER 30 ORE   
 PER   UN COMPENSO   ORARIO   
OMNICOMPRENSIVO DI €  30.00 
   
N.1 ESPERTO PER 30 ORE   PER 
UN COMPENSO   ORARIO   
 OMNICOMPRENSIVO  
 DI   € 70.00 
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Dovranno essere individuati le seguenti figure:  

• n. 1 tutor per ciascun modulo per 30 ore  per   un compenso  orario  omnicomprensivo di €  30.00   

• n. 1 esperto per ciascun modulo per 30 ore per un compenso  orario  omnicomprensivo di €  70.00  (  

• n. 1 referente per la valutazione  per un importo orario di € 23,23  

  

Le candidature saranno valutate sulla base dei criteri già approvati dal Collegio dei docenti che di seguito si  

riportano:   

 a) la priorità a parità di punteggio viene riconosciuta ai docenti che hanno contribuito alla progettazione;   

b) ai fini dell’assegnazione del personale alle attività, in caso di esubero delle richieste, le disponibilità   

      saranno vagliate – sulla base della valutazione dei curricula e dei titoli – secondo i seguenti criteri:  

• possesso di titoli culturali coerenti con le attività per le quali si esprime la disponibilità  

• competenze e abilità specifiche coerenti con gli incarichi riferiti all’attività programmata  

• esperienze progettuali maturate in attività progettuali e di didattica laboratoriale afferenti allo specifico       

del progetto da sviluppare   

• garanzia di pari opportunità di formazione e di sviluppo professionale   

c) il possesso di competenze informatiche, anche non certificate, per le attività che le richiedano sarà      

considerato requisito indispensabile.  

  

In coerenza con i criteri sopra riportati si suggerisce l’adozione della seguente tabella per la valutazione  

delle  candidature:    

  

  

  

Tabella esperti  

  

• Titoli culturali e competenze specifiche coerenti con le attività per le quali si esprime la  disponibilità:  

  

 Titoli culturali:  

  ‐      Laurea conseguita con votazione da 100/110 a 109/110                              punti 4;    

  ‐      Laurea conseguita con votazione da 110/110 a 110/110 con lode              punti 6;  

  ‐      Dottorato di ricerca in ambito coerente con le attività da svolgere            punti 4;   

  ‐      Master e specializzazioni almeno biennali coerenti con le attività                

         da svolgere                                                                                                              punti 1 (max 3)                                                     

Esperienze    

‐      esperienze pregresse  coerenti con gli incarichi maturate in analoghi                

       contesti                                                                                                                     punti 3 (max 15  

  

• Competenze informatiche    

‐    Certificate                                                                                                                  punti 3    

‐    Dichiarate                                                                                                                  punti 1   

  

• Comprovate  competenze nell’uso della piattaforma PON  FSE                      punti 5.   

  

  

  

  

  

  



 
Tabella tutor    
  

• Titoli culturali:   
 ‐      Laurea coerente con le discipline conivolte nel modulo                                punti 2;    
‐       Laurea conseguita con votazione da 100/110 a 109/110                              punti 4;    
‐       Laurea conseguita con votazione da 110/110 a 110/110 con lode              punti 6;       
  

• Esperienze    
‐      esperienze pregresse  coerenti con gli incarichi maturate in analoghi   contesti o in attività  connesse  
        con le finalità dell’inclusione e del contrasto della  dispersione                  punti 3 (max 15)                                     

 Competenze informatiche    
‐      Certificate                                                                                                                punti 3    
‐      Dichiarate                                                                                                                 punti 1   
  

• Comprovate  competenze nell’uso della piattaforma PON  FSE                     punti 5.   
  
  

  

  

Tabella  valutatore di progetto  
  

  Titoli culturali:   
 ‐      Laurea                                                                                                                      punti 2;  
 ‐      Laurea conseguita con votazione da 100/110 a 109/110                               punti 4;   
‐       Laurea conseguita con votazione da 110/110 a 110/110 con lode               punti 6;    
  

• Competenze e abilità (relative a ciascuna figura)   
  
‐      formazione specifica sui temi del  monitoraggio e della valutazione            punti 1   ( max punti 3)   
‐      formazione specifica sulle attività di facilitatore di progetto                          punti 1   ( max punti 3)     
  

  Esperienze   
‐      esperienze pregresse relative a mansioni di monitoraggio e valutazione     punti 1   (max punti 4)          
‐   esperienze pregresse relative a mansioni di facilitatore                                   punti 1   (max punti 4)                  
                                                                                                                                                                                             

• Competenze informatiche   

- Certificate                                                                                                         punti 3   

- Dichiarate                                                                                                         punti 1     

 Comprovate  competenze nell’uso della piattaforma PON  FSE          punti 5.   
  
  

  

   

I  docenti interessati presenteranno le proprie candidature corredate  dal CV al protocollo dell’Istituto,   

entro le ore 10.00  del giorno 07/09/2021  . 

Le candidature saranno sottoposte all’approvazione del Collegio Docenti del giorno 9/09/2021  

  

 Il  Dirigente Scolastico    

Prof Raffaele Romano     

 



 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
per l’incarico di________________: PON 10.1.1A‐ FSEPON‐CA 2019‐162 “In – contro a scuola “ 

 (All. 1) 

Al Dirigente Scolastico 

ISIS R.L.MONTALCINI DI 
QUARTO(NA) 

 

 
Il /la sottoscritto/a………………………………………..C.fiscale…………………………………  
 
nato/a a………………………………………(…..)   il……………….. residente a………………. 
 
………………………………..…………………………………………( …….) Cap. …………….. 

in via………………………………………………….e_mail……………….……………………… 

tel……………………………….Docente di ……………………………………………. 

□ In servizio  presso………………………………………con contratto T.I.o T.D ………. 
 

CHIEDE 
 

di partecipare all’individuazione Collegiale   per l’attribuzione dell’incarico di: 
 
□ Esperto 
□ TUTOR  
□ Valutatore (FIGURA UNICA PER I TRE MODULI DEL PROGETTO) 

 
nel progetto PON 10.1.1A‐ FSEPON‐CA 2019‐162 “In – contro a scuola “ 
 

Modulo: 

_ TI RACCONTO 
 

               _ LA MIA ODISSEA  

              _ UN POSTO A TAVOLA   

A tal fine allega: 
 

● curriculum vitae in formato europeo; 
● altra documentazione utile alla valutazione (specificare)  

 
 

 

 

 

 



 
 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti a seguito di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

● di essere cittadino italiano 
● di essere in godimento dei diritti politici 
● di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, 

● di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti  penali 
 
Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato 
dall’Istituto. 
Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L n. 196/2003. 
 
 
 

 

FIRMA 
________ 

 



  

  

 

 

 

 

 


